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Alba,  12 agosto 2021 
              
             AL PERSONALE INTERNO IISS “P.CILLARIO FERRERO” 

 AL PERSONALE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA 

PROVINCIA 

ALBO ON LINE 

SITO WEB 

 

INVITO 
a partecipare a procedura per l’affidamento dell’incarico di RSPP (Responsabile Servizio di 
Prevenzione e Protezione ai sensi del D.lgs. 81/08 – D.lgs. 106/09) al personale interno alla scuola 
e in subordine al personale delle istituzioni scolastiche della Provincia– CIG Z0D32BF5E6 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il decreto legislativo 81/2008 ed in particolar modo: l’art.17, che al comma 1 lettera b) individua 

fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione dello RSPP; l’art.31 che definisce l’organizzazione del 

servizio di prevenzione e di protezione; l’art.32 che detta i requisiti; professionali richiesti per le figure 

di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9 , le priorità 

con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; l’art. 33, che individua 

i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione 

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 contenente norme relative al conferimento 

dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività; 

VISTO l’art. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilità per le pubbliche 

Amministrazioni e quindi anche per le Istituzioni Scolastiche di procedere al rinnovo automatico dei 

Contratti in essere; 

CONSIDERATO che l'art. 32 commi 8 e 9 del D.lgs. n.81/2008 recita: “Negli istituti di istruzione, di 

formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica, il 

datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e 

protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra: 

a) il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si 

dichiari a tal fine disponibile; 

b) il personale interno ad una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si 

dichiari disponibile ad operare in una pluralità' di istituti. 

 CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione esterno ai sensi del D.lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di 

cui all’art. 32 del citato decreto legislativo per l’affidamento di un incarico di prestazione d’opera della 

durata di tre anni a partire dalla data di stipula del contratto, in qualità di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (RSPP) nonché di consulente in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro  

VISTA la determina prot.n. 2637/4.1.i del 11/08/2021 di avviare la procedura di individuazione del 

Responsabile       del Servizio di Prevenzione e Protezione mediante invito al personale interno e al personale 

degli istituti               scolastici della Provincia pubblicata sul sito dell’Istituto, con priorità al   personale interno 

all’istituto e successivamente al personale delle  Istituzioni scolastiche della Provincia. 

 

 

RENDE NOTO 

che è aperta la selezione di personale interno e di personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche 

per il conferimento dell’incarico professionale di RESPONSABILE del SERVIZIO di PREVENZIONE e 
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PROTEZIONE per il periodo di tre anni. 

 

ART. 1 – REQUISITI RICHIESTI 

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, 

dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.lgs. 81/2008 e dal D.lgs. 195/2003 ovvero: 

1) Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D.lgs. 81/2008, o Diploma di Istruzione 

Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici 

corsi di formazione di cui al n. 2 del già citato art. 32 del D.lgs. n. 81/2008 organizzati da Enti 

espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento (Modulo B, macro 

settore di attività ATECO N°8, nonché modulo C); 

2) Esperienza pluriennale (almeno cinque anni) di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o 

enti pubblici di formazione; 

3) Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione 

dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

4) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea; 

5) Godimento dei diritti politici; 

6) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi elenchi previsti dai 

vigenti ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico. 

7) Stipula di polizza assicurativa prevista dalla normativa vigente. 

 

ART. 2 – OGGETTO DELL’INCARICO PRESTAZIONI R.S.P.P. 
 

Il professionista, incaricato per anni 3 a decorrere dalla stipula del contratto, dovrà assolvere in modo 

ottimale a tutti gli adempimenti prescritti dal D.lgs. 81/2008 e dell’accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 

impiegandovi tutto il tempo necessario con riguardo esclusivamente al risultato. Restano comunque 

a carico del RSPP tutti gli adempimenti e responsabilità previsti dal D.lgs. n° 81/2008. 

L’assunzione dell’incarico di RSPP comprenderà quindi gli interventi di carattere ordinario propri del 

servizio di prevenzione e protezione di cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/08 : 

- individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la 

sicurezza e la salubrità 

- redazione del documento di valutazione dei rischi dell’ I.I.S.S.”Cillario Ferrero”, nel   rispetto della 

normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica ed elaborazione 

del documento di valutazione dei rischi e con le indicazioni delle responsabilità degli organi competenti; 

- elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma 2 del 

D.lgs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure; 

- elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività dell’Istituzione; 

- predisporre un piano formativo per il personale con predisposizione e realizzazione il corso di 

formazione base e il rilascio degli attestati; 

- partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle 

riunioni periodiche di cui all’art.35 del citato decreto; 

 
Le prestazioni richieste sono: 

1) su richiesta ed indicazione della Dirigenza scolastica supporto tecnico e collaborazione operativa (per 

quanto di competenza) nelle fasi di partecipazione dell’Istituzione scolastica ad eventuali bandi europei 

e non per il finanziamento di tutto quanto attinente la sicurezza e la salute all’interno degli edifici 

scolastici; 

2) assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione 

di cui all’art.26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la documentazione prevista per il 

coordinamento delle attività interferenti – quindi DUVRI, per es.-, in caso di affidamento di lavori, 

servizi e forniture con la sola esclusione delle attività lavorative rientranti nell’applicabilità del Titolo IV 

del citato decreto; 

3) esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 
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4) verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la modulistica 

utile; 

5) verifica della presenza della documentazione d’obbligo relativa a edifici e attrezzature utilizzate; 

6) assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 

manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 

7) supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla Dirigenza scolastica in tema di salute e sicurezza 

sul lavoro; 

8) supervisione ed eventuale rielaborazione di tutti i documenti presenti nell’Istituzione di cui all’art. 17 

comma 1 lett. a) del citato decreto; 

9) supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali rielaborazioni se 

necessarie (previa fornitura di grafici aggiornati dall’Ente locale); 

10) promozione e partecipazione alle riunioni organizzate per la gestione delle esercitazioni di 2 prove di 

evacuazione nonché verifica delle stesse; 

11) assistenza nell’individuazione e nell’allocazione e della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi 

antincendio all’interno degli edifici scolastici; 

12) verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell’aggiornamento della 

documentazione, dell’istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo relativi 

sistemi di controllo; 

13) assistenza tecnica per la risoluzione dei problemi con vari Enti per eventuali disservizi in materia di 

sicurezza e salute presso la Scuola, da esplicitarsi attraverso tutte le forme di consulenza previste 

(relazioni tecniche sugli argomenti sottoposti e/o partecipazione ad eventuali riunioni con gli Enti); 

14) disponibilità di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria 

dell’Istituzione cui spetta la custodia; 

15) assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente 

nonché nell’organizzazione delle squadre di emergenza; 

16) disponibilità per qualsiasi necessità urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di 

vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte degli Organi preposti; 

17) sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminalisti (uffici) ed adeguamento 

postazioni di lavoro; 

18) verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornamento del documento di valutazione dei rischi 

conforme al D.lgs. 81/08 e del D.lgs. 106/09, compresa la valutazione di tutti i rischi collegati allo 

stress-lavoro; 

19) adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza; 

20) partecipazione alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di prevenzione, redazione del 

relativo verbale di riunione, con tutti i responsabili, da allegare al piano di sicurezza; 

21) assistenza in caso d’ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo; 

22) aggiornamento sulle novità normative; 

23) richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria tutta la 

documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza e 

assistenza nel coordinamento con le Ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori e per la 

predisposizione del D.U.V.R.I.; 

 

Si precisa che, l’Istituto è composto da n. 3 sedi: 

- Sede di Alba- Via Balbo, 8  (sede centrale e distaccamento , Uffici di Segreteria e Dirigenza) 

- Sede di Neive-Via Rocca, 10 (n. 2 edifici) 

- Sede di Cortemilia  – Corso L. Einaudi,12 ( n. 1 edificio) 

 

- la popolazione scolastica attualmente è pari a circa 1100 alunni, 186 docenti e 46 ATA. 

 

 

 

 

ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico avrà durata di 36 mesi dalla data di stipula del contratto, dalla data di sottoscrizione del 

contratto. 
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Art. 4 - COMPENSO 

Il compenso richiesto per l’incarico il cui importo annuo non potrà superare € 2.500,00, omnicomprensivo di qualsiasi onere 

previdenziale, assicurativo e fiscale e oneri accessori di legge. Dalla comparazione delle offerte, si selezionerà quella 

economicamente più vantaggiosa sotto il profilo del rapporto affidabilità pregressa dimostrata/qualità/prezzo, secondo i 

criteri di aggiudicazione di cui all’articolo 5. Gli eventuali maggiori oneri, derivanti dalla necessità di osservare le norme e 

le prescrizioni sopra citate come di ulteriori disposizioni entrate in vigore successivamente alla stipula del Contratto, 

resteranno ad esclusivo carico del Fornitore, intendendosi in ogni caso remunerati con il corrispettivo contrattuale indicato. 

Dalla comparazione delle offerte si selezionerà quella economicamente più vantaggiosa sotto il profilo del rapporto 

qualità/prezzo secondo i criteri di aggiudicazione di cui all'Art.5. 

 
ART. 5- COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE 

In sede di comparazione si procederà alla valutazione del compenso economicamente più vantaggioso 

delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, e 

alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione dell’incarico. 

Sarà data preferenza, nella fase di individuazione del destinatario e del conseguente conferimento 

dell'incarico, ai tecnici che hanno già espletato attività di prevenzione, sorveglianza e di responsabilità 

relative alla sicurezza negli edifici scolastici. 

 

Laurea specificatamente indicata al c. 5 

dell’art. 32 D.lgs. 81/2008, o Diploma di 

Istruzione Secondaria Superiore, integrati 

da attestati di frequenza, con verifica 

dell’apprendimento, di specifici corsi di 

formazione di cui al n. 2 del già citato art. 

32 del D.lgs. n. 81/2008 organizzati da Enti 

espressamente indicati al c. 4 dello stesso 

articolo per il settore di riferimento (Modulo 

B, macro settore di attività ATECO N°8, 

nonché modulo C) 

Prerequisito richiesto per la partecipazione 

Punti 15 

Qualifica di formatore per la sicurezza ai 

sensi del Decreto Interministeriale 6 marzo 

2013 

Punti 5 

Precedenti incarichi come RSPP presso 

istituzioni scolastiche 

Punti 2,5 per ogni incarico fino ad un 

massimo di 25 punti 

Precedenti incarichi come RSPP presso Enti 

e/o Aziende diverse 

Punti 1 per ogni incarico fino ad un massimo 

di 5 punti 

Attività di docenza in corsi di formazione 

specifici per le figure previste dalla normativa 

di sicurezza sul lavoro presso scuole in cui si è 

R.S.P.P.della durata minima di n. 10 ore 

nell’ultimo quinquennio 

Punti 0,5 per ogni incarico fino ad un 

massimo di 5 punti 

Ulteriori servizi di formazione offerti, oltre 

quelli previsti dal presente invito 

Punti 1 per ogni corso ritenuto consono al 

profilo ed alle esigenze dell’Istituto fino ad 

un massimo di 5 punti 

Numero di ore di formazione annuali 

comprese nel contratto RSPP in risposta ai 

bisogni formativi dell’Istituto  

Fino a 2 ore punti 0 

Fino a 4 ore punti 2 

Fino a 6 ore punti 4 

Fino a 8 ore punti 6 

Fino a 10 ore punti 8 

Fino a 12 ore punti 10 

Oltre le 12 ore punti 15 
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OFFERTA ECONOMICA considerata la 

spesa complessiva a carico della scuola 

(importo prestazione + I.V.A. + ogni 

imposta e/o Cassa Prof.le e/o I.R.Pe.F. 

Punteggio massimo di 20 punti all’offerta più 

vantaggiosa: al candidato che avrà proposto 

l’offerta complessiva più bassa saranno 

attribuiti 20 punti. 

Alle altre offerte saranno attribuiti punteggi 

proporzionalmente inferiori secondo la 

seguente formula: 

Punteggio = 20 x valore offerta più bassa/ 

valore singola offerta 

 

ART. 6- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Per partecipare al bando di selezione, gli interessati dovranno far pervenire a questa istituzione 

scolastica, entro e non oltre le ore 12.00 del 25/08/2021 

• Tramite p.e.c. all’indirizzo cnis00400a@pec.istruzione.it 

Con il seguente OGGETTO: Contiene offerta tecnica ed economica per: “CONFERIMENTO DI 

INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL D.LGS 

81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI”. 

Nella mail dovranno essere inseriti pena di esclusione i seguenti documenti: 

• Istanza di partecipazione (completa di dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 45 e 46 del 

DPR 445/2000 e successive modificazioni) firmata dall’interessato e alla quale deve essere allegata copia 

fotostatica leggibile del documento d’identità (All. 1) 

Dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, esprimendo il proprio consenso al trattamento 

dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera 

d) – del D. Lgs. 196/2003, nei limiti e per le finalità e per la durata necessaria per gli adempimenti 

connessi alla prestazione lavorativa richiesta (All. 1); 

• Dichiarazione di esplicito impegno a svolgere l’attività di R.S.P.P. e di accettazione, senza 

alcuna riserva, di tutte le condizioni contenute nel presente avviso (All. 1); 

• Dichiarazione di disponibilità ad accettare l’incarico a decorrere dal 01/09/2021 (All. 1); 

• Dichiarazione di regolarità contributiva; (All. 1) 

• Dichiarazione del conto dedicato; (All. 1) 

• Curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso dei requisiti culturali e professionali 

richiesti, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione; (All. 1) 

• Dichiarazione di copertura assicurativa personale per i rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico 

indicando la compagnia assicurativa e il numero di polizza (solo per il personale esterno alla scuola) (All. 

1); 

• Dichiarazione di possedere i requisiti per svolgere l’incarico di R.S.P.P. con attestazione dei corsi 

frequentati e dell’aggiornamento quinquennale eseguito ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 

2016 (All. 2); 

• Dichiarazione di possedere uno dei requisiti di cui al Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 con 

dimostrazione mediante attestazione dei requisiti del criterio prescelto (All. 2); 

• Preventivo di spesa comprensivo di IVA e di ogni altro onere accessorio (All. 3); 

• “Tabella riepilogativa attribuzione punteggio” da compilare nella colonna “a cura del candidato”; (All. 

4) 

• Inoltre, dovrà essere presentato, debitamente compilato, il “Patto di integrità” ovvero l’accordo avente 

ad oggetto la regolamentazione del comportamento ispirato ai principi di lealtà, trasparenza e 

correttezza, nonché l’espresso impegno anticorruzione. (All. 5); 

 
ART.7 – PROCEDURA DI GARA 

Decorsi i termini per la presentazione delle offerte, la commissione opportunamente costituita, nominata 

dal Dirigente Scolastico, procederà all’apertura delle offerte pervenute via mail e della documentazione 

in esse contenute, alla valutazione delle domande e all’assegnazione dei rispettivi punteggi secondo i 

parametri di cui all’art. 5. 

L’incarico verrà affidato, nel rispetto dei commi 8 e 9 dell’art. 32 del D.P.R. 81/2008, così come corretto 

dal n. 106/2009 con il seguente ordine di priorità:  

mailto:cnic83500t@pec.istruzione.it
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a) Personale interno dell’Istituto 

b) Personale di altre istituzioni scolastiche della Provincia di Cuneo 

I titoli culturali e competenze specifiche, secondo i criteri di cui all’art. 5, verranno valutati per ciascuna 

categoria di personale, stabilendo l’ordine di graduatoria interno; non costituiscono, quindi, criterio di 

selezione indipendente. Nel caso in cui sia soddisfatta la selezione comparativa per il punto “a” non si 

procederà a valutare il “b”, così come se, a scorrimento, sia soddisfatta la selezione comparativa per il 

punto “b”, non si procederà alla procedura di affidamento a personale esterno.  

L’esame delle offerte sarà effettuato dalla commissione che si riunirà alle ore 10,00 di giovedì 

26/08/2021. 

ART. 8 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare la gara qualora venisse meno 

l’interesse Pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle 

esigenze e alla disponibilità economica della Scuola. 

L’incarico di RSPP sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda valida. 

L’incarico non costituisce rapporto d’impiego e non darà luogo a trattamento previdenziale ed 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Il compenso spettante sarà erogato al termine della 

prestazione, entro i termini previsti dalla normativa vigente, previa presentazione della seguente 

documentazione: 

– relazione finale sull’attività svolta e obiettivi raggiunti; 

– fattura elettronica intestata a questo Istituto Scolastico; 

– ogni altro documento utile e necessario previsto dalla normativa contabile/finanziaria. 

L’aggiudicazione della presente gara deve intendersi immediatamente vincolante per l’aggiudicatario, 

mentre per l’Istituto lo diviene ad avvenuta stipula del contratto di prestazione d’opera professionale 

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare, se dipendente di P.A 

l’autorizzazione a svolgere l’incarico per la libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, ed 

inoltre la documentazione di cui al curriculum. 

Dovrà inoltre presentare l’attestato di formazione per responsabile RSPP ai sensi del D.lgs. 195/93. 

All’atto dell’affidamento dell’incarico deve, inoltre, essere dimostrata la regolarità contributiva del 

soggetto affidatario. 

 
Art. 9 - ESCLUSIONE 

Oltre che nei casi previsti dalla normativa vigente, è prevista l'esclusione dalla procedura anche qualora: 

- La documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali a valutare l'ammissibilità del 

candidato e/o la sua offerta complessiva; 

- la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto nel bado di gara. Rimane 

a cura del concorrente far giungere la propria documentazione per tempo all'Istituto e per il rispetto del 

termine farà fede solo ed esclusivamente il timbro di arrivo all'Ufficio protocollo della Segreteria 

dell'istituto. 

 

 

Art. 10 - Responsabile del procedimento 

- Il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico 

 

Art. 11 – Pubblicazione della graduatoria/aggiudicazione 

La graduatoria provvisoria dei soggetti ritenuti idonei sarà pubblicata all’albo e sul sito web della scuola. 

L’aggiudicazione sarà effettuata il 26 agosto 2021, e sarà pubblicata al sito web della scuola e 

comunicata ai partecipanti alla procedura. 

Il contratto verrà stipulato nei tempi previsti dal D.Lgs. n. 50/2016. 

 

Art. 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del regolamento Generale dell’Unione Europea sulla protezione dei dati (GDPR – 

Reg. Ue 2016/679), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’Istituto “Piera Cillario 

Ferrero” di Alba, per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati attraverso il sistema 

informatizzato, mediante archivio cartaceo e comunque in ottemperanza alle norme vigenti, poiché 
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la presentazione della candidatura implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 

compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 

conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di 

selezione; 

le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla procedura, in 

quanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della 

loro riservatezza; 

il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto può comportare la mancata prosecuzione 

della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto 

L’istituto si impegna a trattare e a trattenere i dati esclusivamente per fini istituzionali, secondo i 

principi di pertinenza e di non eccedenza ai sensi dell’art. 13 del D.L.gs n°196/2003, e successive 

modificazioni. 

il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali; 

il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, il responsabile del trattamento dei dati è 

il DSGA; incaricati sono gli Assistenti Amministrativi oltre ai soggetti eventualmente coinvolti nella 

procedura di valutazione delle offerte. 

 

Art. 13 – Modalità di accesso agli Atti 

 

L’accesso agli atti, da parte dei partecipanti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della Legge 7 agosto 

1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – comma 3, del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60 - 

solo dopo la conclusione del procedimento e secondo le modalità previste dal regolamento interno di 

Istituto. Gli Atti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrino un concreto e legittimo 

interesse nei confronti della suddetta procedura e ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 

della Legge n. 241/1990. 

 

Art. 14 – Pubblicità 

 

Il presente dispositivo viene pubblicato sul sito web e all’albo dell’Istituto, diffuso mediante posta 

elettronica a tutte le scuole della Provincia. 

 

 

                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO    

                                                (BOGGETTO Dott.ssa PAOLA)  

                                                               Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

      ai sensi   dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 

Allegati: 

 

1. Domanda di partecipazione 

2. Autocertificazione (Dichiarazione sostitutiva di certificazione art. 45 e 46 D.P.R.28 dicembre 2000, 

n.445) 

3. Offerta economica 

4. Tabella riepilogativa attribuzione punti 

5. Patto di Integrità 
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