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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

I. I presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“ISTITUTO COMPRENSIVO” di Diano D’ Alba.

2. 11 presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/19, fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell’anno 2019, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l’indicazione delle clausole che & necessatio
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente 1’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro ’ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

~ CAPOI-RELAZIONISINDACALL

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali _si _rqgl_i_gga_qel}c se__gu_enti a_ttivité:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa ’interpretazione autentica.
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In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5— Rapporti tra RSU e dirigente

. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al

suo interno il rappresentante o i rappresentanti, in caso di scuole con pitt di 200 dipendenti dei
lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita

di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

. 11 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione

invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

L’indizione di ogni riunionie deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tuite le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);

¢. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

. Ti dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

conoscitivi, mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

e Sl

La.contrattazione collettiva integrativa d’istituto si_svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore; purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori

ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo
art. 31 e pit in generale all’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni

del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
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Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4
lett. ¢1); '

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali
¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4
lett. ¢3); :

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. c5);

i criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

i criteri generali per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi ammministrativi € a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art.'8 — Confronto

Il confronto & disciplinato dall’art, 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018

al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni det CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22.¢. 8 lett. bl);.

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
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- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo €
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO 1I - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in segreteria Diano D’Alba, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla

persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita

sindacale il locale situato in segreteria, concordando con il dirigente le modalita per la gestione,

il controllo ¢ la pulizia del locale.

11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie

di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti- sindacali-presenti-nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,

I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

I’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va

espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di

interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo

di rispettare il normale orario di lavoro.

1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

classe.o.nel settore.di competenza
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Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, nonché del servizio, per cui n. 1 unita per plesso di personale ausiliario e n. 1 unita di
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo Pordine alfabetico.
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Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalitd per ’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con 1’accordo sull’attuazione

. della L. 146/1990. _

2. Le unitd da includere nel contingente sono individuate ad esempio tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine
alfabetico.
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Q TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
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{i ' PERSONALE A.T.A.
Articolo 14 — Attivita aggiuntive

1. Le attivita aggiuntive retribuite con il Fondo dell’Istituzione scolastica 2018/2019 al quale
accede tutto il personale di ruolo e supplente A.T.A., risultano le seguenti:
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*  articolazione dell’orario in turni flessibili;

. elaborazione ed attuazione di progetti volti a migliorare il livello di funzionalita
organizzativa, amministrativa, tecnica dell’unita scolastica, collaborazione a progetti e
corsi vari; _

. aftivita finalizzate al pid efficace inserimento degli alunni nei processi formativi
/handicap, inserimento ¢ reinserimento scolastico;

. collaborazione con I’Ufficio di Presidenza per attivitd extra-curriculari (assistenti
amministrativi); :

. assistenza e attuazione P.T.O.F. e P.D.M.;

. assistenza D.L. 81/2008 e s.m.i.;

" progetti particolari quali: evasioni pratiche arretrate — informatizzazione procedure —
definizione di pratiche e progetti straordinari — esecuzione di piccoli lavori di
manutenzione — collaborazione per la comunicazione tra i plessi;

. attivita intese, secondo il tipo e livello di responsabilitd connesse al profilo, ad
assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il
funzionamento della scuola, degli uffici dei laboratori e dei servizi; e prestazioni
conseguenti alle assenze del personale, sostituzione dei colleghi assenti (intensificazione
di lavoro ordinario);

- attivita inerenti I’aggiornamento e I’attuazione delle nuove procedure informatizzate del
M.LU.R., di altri organismi istituzionali e nuove tecnologie informatiche.

Le prestazioni aggiuntive, necessaric per garantire l'ordinario funzionamento dei servizi
scolastici ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie, attivitd o maggiori impegni, anche
relativi allo svolgimento di normali funzioni che in determinati periodi dell'anno, per carenza
di personale o per altre cause di forza maggiore dovranno essere svolti in eccedenza al normale
orario di servizio, verranno retribuite facendo ricorso al compenso orario previsto per il lavoro
straordinario. Qualora i fondi previsti risultassero insufficienti, le ore residue potranno essere
recuperate.

Il personale pud individualmente chiedere di recuperare le ore prestate in eccedenza al
normale orario, anche in presenza di copertura finanziaria.

Nell’individuazione dell’unita di personale il Dririgente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

e Specifica professionalita

® Sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva

¢ Disponibilita espressa dal personale
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Per particolari urgenze, si potra non effettuare I”ordine scritto; ad ogni buon conto la presenza
sard rilevata sul registro delle firme di presenza e controfirmata dal fiduciario di plesso.

Articolo 15 — Sostituzione colleghi assenti
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Poiché la legge di stabilita 2015 ha previsto 1'impossibilita di sostituire 1 collaboratori scolastici nei
primi sette giorni di assenza, fatte salve le esigenze di sicurezza ed il normale funzionamento
didattico, per le sostituzioni interne o attraverso personale supplente, si terra conto, in linea di
massima, delle seguenti priorita, assicurandone il servizio nei rispettivi plessi: scuola dell’infanzia,
scuola primaria e scuola secondaria di primo grado.

Al personale A.T.A., seppure in regime di orario a 35 ore, ricorrendo i requisiti alla riduzione previsti
dai CCNL e dal CCNI, nell’ambito di prestazioni aggiuntive e/o turnazioni che si rendano necessarie
per garantire l'ordinario funzionamento dei servizi scolastici ovvero per fronteggiare esigenze
straordinarie vengono previsti i seguenti compensi:

1.

In caso di assenza per malattia breve di un collega in servizio nella stessa sede la
sostituzione verra fatta da altro personale in servizio, previo riconoscimento di compenso
aggiuntivo e/o di recupero delle ore di lavoro straordinario secondo le modalita indicate
nel precedente art. 14, riconoscendo I’intensificazione del servizio reso.

Gli impegni non prevedibili e straordinari, sono distribuiti net limiti delle possibilita
organizzative; non necessariamente sard disposto l'ordine scritto, ad ogni buon conto sara
rilevata la presenza. Considerato che tali maggiori impegni non possono essere
riconducibili solo a specifiche attivitd programmate o programmabili, qualora i fondi per

- la retribuzione del lavoro straordinario a disposizione risultassero insufficienti, le ore

residue potranno essere recuperate (di norma i recuperi potranno essere effettuati nei
periodi di sospensione delle attivitd didattiche).

Il personale pud comunque individualmente chiedere di recuperare le ore prestate in
eccedenza al normale orario, anche in presenza di copertura finanziaria.

Per la sostituzione dei colleghi assenti, verranno utilizzati i seguenti criteri:
*  Orario di servizio
* Vicinanza al plesso

La disponibilita sara acquisita di volta in volta.

PERSONALE DOCENTE

Articolo 16 — Attivita aggiuntive

11 Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole; i relativi compensi sono a
carico del M.O.F. dell’istituzione che conferisce I’incarico.

Sono definite due tipologie di attivita aggiuntive: .

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento svolte per la realizzazione dei progetti previsti dal
piano dell’offerta formativa e ogni altra attivita deliberata nell’ambito del piano dell’offerta formativa
ed inserita nel programma annuale;

7
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Attivita aggiuntive d’insegnamento svolte per la realizzazione dei progetti previsti dal piano
dell’offerta formativa e ogni altra attivita deliberata nell’ambito del piano dell’offerta formativa ed
inserita nel programma annuale.

Ai docenti che svolgono in orario aggiuntivo le suddette attivitd d’insegnamento e funzionali
all’insegnamento previste dal piano dell’offerta formativa sono corrisposti i compensi a carico del
M.O.F., con i seguenti criteri e i limiti indicati nella parte sesta (impiego delle risorse
finanziarie...... ) ~

Collaboratori del Dirigente ¢ Coordinatori ordini di scuola;
Funzioni strumentali;

Fiduciari/e dei plessi e sedi;

Coordinatori di classe {(scuola secondaria);

Partecipazione a commissioni;

Rapporti con enti ed organismi socio-psico-pedagogici: ASL, Enti autorizzati a redigere certificaziont
valide per I"attivita scolastica;

Rimuovere lo svantaggio:

recupero alunni in difficolta

integrazione alunni stranieri

integrazione alunni diversamente abili, D.S.A. ;
Ampliamento dell’offerta formativa;

Attivita relative all’educazione motoria.

Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:

Specifica professionalitd = ...
Sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva
Disponibilita espressa dal personale

Articolo 17 — Sostituzione dei docenti assenti

La legge di stabilita 2015 ha limitato la possibilita di sostituire il personale docente (per il primo
giomno di assenza). Nei casi in cui non possa comunque essere assicurata la sicurezza e la normale

lone—Ysphie Boake S Rl ek TRHT T

attivita didattica si potrd provvedere, con relazione motivata, alla sostituzione anche si dal primo

La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo le seguenti modalita:

I posti del potenziamento non possono essere coperti con personale titolare di supplenze brevi e
saltuarie, ad eccezione delle ore di- insegnamento curriculare eventualmente assegnate al docente
nell’ambito dell’orario di servizio contrattualmente previsto e purché si tratti di assenze superiori a
10 giorni;
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Per la scuola primaria la sostituzione dei docenti assenti fino a un massimo di 10 giorni avviene di
norma nelle ore di contemporaneitd nell’ambito del modulo o del plesso di assegnazione e/o con
forme di flessibilitd o modificazioni di classe e di orario. Per la scelta dei docenti del plesso che
sostituiranno i colleghi assenti, si adottera il criterio della rotazione, tenendo conto delle disponibilita
a svolgere ore eccedenti,

Per assenze superiori ai 10 giorni (ma anche dal primo giorno in caso di impossibilita a sostituire) si
potra procedere alla nomina di un supplente.

La prestazione del servizio sopra indicata comporta i benefici relativi all’art. 31 del CCNI; le eventuali
ore eccedenti potranno essere recuperate o retribuite come prevede 1’art. 70 — comma 3 — CCNL 95.
Per la Scuola dell’infanzia monosezione, la sostituzione del docente assente avverra fin dal primo
giorno di assenza, salvo accordi tra i colleghi;

Per la Scuola secondaria di 1° grado le sostituzioni saranno stabilite nel rispetto della normativa
vigente anche attraverso recuperi e ore eccedentt retribuite.

TITOLO QUARTO. IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL M.O.F -
TRATTAMENTO ECONOMICO ED ACCESSORIO -

Articolo 18 — Risorse

Le risorse disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
> stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
> stanziamenti previsti per 1’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
> stanziamenti del M.O.F. stabiliti dal vigente C.C.N.L.;
> residui del M.O.F. non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
> L’indennita di direzione parte variabile al DSGA sara a carico del finanziamento del M.O.F.

Le risorse necessarie, calcolate, vengono indicate al lordo del personale dipendente, riferite all’anno
scolastico. L’erogazione di tutti i compensi verra rapportata all’effettivo servizio prestato dal 1°
settembre al 30 giugno. Si concorda che i compensi forfetari siano rapportati a 10 mensilita e che
I’assenza fino a 15 gg. non venga considerata ai fini della proporzionalita del compenso.

Articolo 19 — Attivita finalizzate, finalizzazione delle risorse e composizione del FIS

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro

provenienza, possono essere impegnati-solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del M.O.F. devono essere finalizzate a
retribuire funzioni e attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I’impegno effettivo individuale e i risultati conseguiti.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
9
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CAPO I - NORME GENERALI

Art. 20 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/19 & complessivamente alimentato

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli annt scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di

approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo
dipendente.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale ! ‘ammontare delle risorse, in effetti, non é mai contrattabile e dunque il loro importo
totale deve essere oggetto di sola-informazione preventiva.

Art. 21 — Fondi finalizzati

10
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:

MOF 2018 _19 TOTALE COMPRENSIVO DI VARIABILI

MODALITA' DX TOTALE lordo
OCE T AT
v PAGAMENTO MOLTIPLICATORE dip.te
Per numero addetti (senza disthzione tra Numrero dej
docentifata/educatori) in organico di diitto per Cedolino unico 89 [doceATA 22.604,12
Yanno scolastico dirferimento in0.D.
Per numero docenti in organico didiitto nella INumero dei
scuok media superiore nelfanno scolastico di Cedolino unico docenti in
rferimento 0.0.
Per ciascun punto di erogazione del servizio
scolastico individuabili attraverso i codiciutiizzati al Iber punti G
fhi dei traferimenti e della determinazone degh Cedolino unico 13 |, pur 25.499,20
. A ogazions
organki : es. sede centrale, pkssi scuola
deli'nfanzia, corsi serall, sez. cacerare
FLS. 2017/2018| Cedolinounico 48.103,32
Mano indernita di direziore al DSGA Cedolino unico 4.363,60
Meno Indennitd di direzione al sostitubo del Cedoli )
edoling unico -
DSGA -
IMeno quota per ore eccedenti ATA Cedolino unico *) -
Meno fondo di riserva 400,00
F.1S. per contrattazione 43.339,72
Funziont strumentali Cedolino unico 4,239,10
Incarichi specifici Cedolino unico 2.185,23
Articolo 9 - Aree a rischio Cedolino unico 5.62547
Avanze FIS 2017/18 Cedolino unico 930,48
|DISPONIBILITA’ TOTALE PER CONTRATTAZIONE 56.320,00
{

RIPARTIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE

DOCENTI 31.020,11

FUNZIONI STRUMENTALI 4.239,10
AREEARISCHIO 5.625,47
AVANZO 2017/18 620,32
TOTALE DOCENTI PER CONTRATTAZIONE 41.505,00

PRATICA SPORTIVA 482,77
TOTALE 41.987,77

_ AT.A. 12.319,61

INCARICHI SPECIFIC) 11 2.185,23
AVANZO 2017/18 310,16

TOTALE A.T.A. PER CONTRATTAZIONE

14.815,00

Uhos e Losle A, ‘dhebimdans TonSSme
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Criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto e stanziamenti:

Le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali
presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curriculari ed extra-curriculari previste dal P.T.O.F. Al fine di realizzare quanto previsto, sono definiti
1 seguenti stanziamenti:

ISTITUTO COMPRENSIVO DI DIANO D'ALBA

j M.0.F. 2018_19 IPOTESI

€ 41.987,77

DOCENTIL

LORDO DIPENDENTE
Versiane del 21/11/2018:
N ORE TOTALL
ore compens]
ATTIVITA' PROGEFTO DESCRIZIONE . NOMINATIVO PERSONALE INTERESSATO [t DOC. | docenz| »7 P°0 indrv;ual_ LopoaLy
[ [ 1Y) a.w| i¥| forfetar;> fhd
YNCA RICHE VARI [Fiduciari primaria_4 - 5§ classi Mantovani - Vising - Grasso - Vaira 4 £450,00 € 1.800,00)
Fiduciari primaria 2 classi Dente - Costanting 2 € 350,00 € 700,00
Mellano - Zanirato - Cassinelli - Racchetta « ‘
Fiductari Infanzia Chiasramelio - Soffa 6 € 350,00, € 2.1C0,00]
Coordinatori cl, 3 sec, Tonting - Giovande 2 [: 350,00’ £ 760,00
Coordinatori cl. 1~ & 2 sec. Cugliandro - Caserta - Tose - Salerna 5 € 250,00 € 1.250,00]
Fiduciario scuola secondaria ;S_a!_e_rm 1 € 300,00 € 300,00
Stesura e coordinamento orario scuola secondaria | Toso 1 € 700,00} € 700,00
COMMISSTONT Docenti membri delle commissioni 76 6,00 € 10_5,@' € 7.980,00
INUCLEQ A UTOVA LUTA ZEONE Docenti Ajrale - Mellang 2 5,00 € 105,00 € 210,00
GI . Locenti Baralis - Bordino - Botra 3 5,00 € 105,00] € 315,00
ASL Oe Impegni con ASL 1 £ 2.000,00] £.2.000,00)
GRUPPO SPORTIVO altivitd pratica sportive Martini € 482 77,
COLLAEBORATORI DS Primo collaboratore Porcelli 1 € 2,000,00 € 2.000,00}
) Secando collabaratore Salerno 1 € 1.000,80 € 1.000,00}
Coordinatore Infanzia Zanirato 1 € 800,00 £800,00
ARNZIONI STRUMENTA LY Svantagqio e opportunith Airale 1 € 1,000,00 € 1.000,0¢
Gestione P.OF. Castagrott - Drapant {1/3) 133 €1.000,00 € £.000,00
Sport e salute Visiro - Martini 1/3 1,33 € 1.000,00] € 1.000,00
Valutazione e autovalutezions + Referente 1.2 Cugliandro 1,33 € 1.000,00 € 1.000,00
Indicazioni nazionali = Continuits Vaira 1 €1.000,00 € 1.000,00)
Supporto tecnologie informatiche Salerno « . 1 € 1.000,00; € 1.000,00
TUTCR Tutor 2nno di prova Zanirato - Bsano - Gentile - Saternol - Bracco [ € 70,00, £ 420,00
TUTOR Tutor Scienze delia Formaziane seuola: primaria:: |4 tutor— o 4 £50,000 . €200,00
AREE A RISCHIO €5.740,00
PROGETII Progetti MO.F. 1 €7.245,00] € 7.245,00)
TOTALE SPESA € 41.942,77
Avanzo/Disavanzo £ 45,00

s trspo  Barke Moo Rhols Rdans T2 R
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ISTITUTD COMPRENSIVO DI DIAND D'ALEA
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AT.A, IPOTESTI MOF, 2018 19 Q)
Lorde dipendente 14,815,060 (\
f i :
! : : :
:  Versions del | 511008 1150
N¢ DRE TOTALL
Totals YOT ALE
DESCRIZIONE . unith ?B"mz‘j‘ compensi | (OI7 | ore AMM. | LORDO |RIMANENZA
forfettari - DIP.
COLL . SCOLASTICE
trcarico spedifio eintensificazione (ved dettaglio) 165 - 6.415,00 5.41500
ASSISTENTE AMMVI -

[rearico specifico eintersificazions  Patrizia 1 1400001 1,400,00 140000

|[rta‘zsiﬁcazionel\-'lara 1,100001 1.300,00 1.10000
—Jivkendficadone _irne 30,00 200,00 800,00
Jigenaficazongrosanna 1.100,00 | 1.100,00 110060
. Jeosthzione assentt 1.060,007TT.000,00

LAVORD STRACRDINARID -

i, scciasial por sostinuzione collegh assent : i5e . SO0 —§
_.__jass, ammiristrativi 2 - 1.000,00 (\E
T - ! var :,..hw.‘ FLTIULP L i

i 11.816,00 : t 14815080 - -
(2
] i
Irca richi

Collahorator scolastick Posti O.F. 165 soacillcl | 1°* posizione | Ore sitli Impoo
I PROTTO Fededea ke an2 E17500 1860
2| SUSENNA M, Teresa F10l0 a2 €100.00 36,00
""3[CASTELLA Canla i an. 2 €400,00 3600 .
. 4| BRAMER| Monita Fuolo a. 2 500,00 36,60
- Bl GALLIZIO Mariga . TR T R T P 36001 € AB0 B0

B PECCHENNG Roberto ok 3600 | € 400,00
z|<:AN|s Bruma ruole 3000 [€ 280,00
8| BOSCARINOG Cammrela ok 3600 | € 35000
9| SICLANO oo 3600 | € 350,00
ngad,
posTions
.. 16| 8CAVINO Andonela ke £Conom. € 40009 36,00
_AilmAzza 305 T
12| GIORDAND Loredana ek 3600 | € 35000
_13[crAVANZOLA Rosanna 0% 3600 1€ 400,00
14{PERRI 3046 3600 | € 360,00
13| TBALDIMirela e 3600 | € 35000
16| BRUMO Rita . 3118 3600 1€ 350,00
17|DUBLO Glakea : 36H0 i€ 400,00
18| OSTiN 6001id 50,00
i1 5TE00 . 400001 SA4000,
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DESCRIZIONE COMPENSI PERSONALE A.T.A.

* Secondo il tipo ed il livello di responsabilita connesse con il profilo, si stabilisce che i compensi siano
corrisposti come segue:

> Incarichi specifici che comportano, nei limiti delle disponibilita e nelf'ambito dei profili prof.li,

I'assunzione di responsabilitd ulteriori, e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilita,

rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano del P.T.O.F., con particolare riferimento

all'assistenza della persona, assistenza di base degli alunni diversamente abili e al primo soccorso

(art. 1 S.Q. 25/7/08);

Prestazione dell'orario di servizio su due plessi ubicati in edifici diversi;

orario spezzato;

flessibilita dell‘orario per la sostituzione di colleghi. .

Al DSGA sara corrisposto I'indennita di direzione di cui all'art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito

dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008.

Svolgimento di compiti di particolare responsabilita, oltre a quelli relativi all'ex art.7/2, rischio o

disagio, necessari per la realizzazione del P.T.O.F. peri Coll. Scolastici (art. 88 ¢. 1 CCNL ):

> Area amministrativa: assunzione di incarichl che richiedano, nellambito del proprio profilo
professionale, maggiori responsabilith e competenze specifiche o a sostegno di attivita deliberate
dal consiglio di istituto previste nel P.T.O.F. con compito anche di coordinamento dellarea delle
attivita.

> Svolgimento di compiti di particolare responsabilitd necessari per la realizzazione del P.T.0O.F., con
riferimento alle consistenze organiche delle aree e alla struttura degli orari di erogazione del servizio.

> Sicurezza sui luoghi di lavoro.

*lYyvy

Le economie risultanti verranno utilizzate per incrementare le quote a disposizione e per avviare nuove
iniziative, con riguardo particolare alla partecipazione a corsi di formazione con forte ricaduta sull Tstituto e ad
attivita inerenti a far conoscere I'offerta formativa al territorio. Le suddette economie saranno oggetto di
successiva contrattazione,

Entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente contratto, il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
elabora il piano con le attivitd da retribuire ai sensi del presente articolo, specificando il relativo compenso. Il
piano & oggetto d'informazione sindacale nei successivi venti giorni.

Koo Ao Bate Ao bl Reton . g R

"TITOLO SESTO = ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 22 - 1l rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)

1. T1RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze.
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sito web: www.icdianoalba.gov.it

Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ’opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

I1 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.

I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali
si rimanda.

Art. 23 Gli incaricati delPattuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
COrso.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

ITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 24 — Clausola di salvaguardia finanziaria

. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o

totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga

quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Si puo anche ipotizzare un recupero circoscritto al sottoinsieme di attivitd in cui si é verificato lo
sforamento, ma é piit complicato individuare i confini dell intervento. Da valutare caso per caso.

Art. 25 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale-fra-i-risultati-attesi-e-quelli-effettivamente-conseguiti:

Diano d’Alba, 21 novembre 2018

Letto, approvato e sottoscritto

11 Dirigente Scolastico dott.ssa Wilma PROGLIO VO/P»N\«Q_ %“753-0
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I componenti della R.S.U . ’ ’—3 ?
per fa GILDA ins.te Walter PREVE Y ze e

per la CISL ins.te Roberto PECCHENINO ;f;kﬁé ?gcizgzgé 2t

per lo SNALS ins.te Carla FIORE /@cuﬂw /&Tmz/

N w“m;g\;,
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