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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
Approvati dal Comitato di Valutazione I. C. Di Diano d’Alba
A1 fo5/ 2046

Il comitato individua i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti nel rispetto della
.107/2015

Premesso che vengono stabiliti | seguenti prerequisiti: essere docenti che non abbiano ricevuto
sanzioni disciplinari né abbiano procedimenti in corso, che dimostrino di essere puntuali nelie
presenza in aula e alle riunioni, nel rispetto delle scadenze di verifica e di programmazione, nel
rapporto con i genitori, neila comunicazione con la segreteria;

SI DELIBERA

1. Tenuto conto delle caratteristiche strutturali del nostro Istituto Comprensivo (13 plessi),
affinché si tratii di una valorizzazione che corrisponda ad un effettivo riconoscimento
economico |'assegnazione riguardera tutti i docenti che hanno effettuato attivita approvate
dal C.D. e definite dai criteri individuati dal Comitato di Valutazione

2. L'individuazione dei beneficiari avra validita annuale.

Sulla base di quanto disposto dal comma 129 della L.107/2015, vengono stabiliti i sequentt criteri:

a. Della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

v Docenti impegnati nell’attivita di inclusione, in particolare dei ragazzi disabili, stranieri o con
BES.

v Docenti impegnati nel miglioramento dell’istituzione scolastica e del successo formativo
attraverso attivita sul territorio, attivita di collaborazione tra i docenti dei vari ordini di
scuola, didattica laboratoriale.



v" Docenti che abbiano effettuato un congruo numero di ore di formazione certificate. Tale
formazione deve avere ricaduta sugli studenti contribuendo al loro successo formativo e su
altri docenti contribuendo alla diffusione di buone pratiche.

b. Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

v" Docenti impegnati neli’elaborazione e realizzazione di progetti per bandi MIUR, USR, bandi
indetti da soggetti privati ed Enti Pubblici con specifici programmi per la scuola (Fondazioni,
Comuni, Regioni, ecc.)

v Docenti tutor accoglienti di studenti tirocinanti del corso di laurea delle scienze della
formazione primaria.

¢.  Delie responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.

v"  Docenti Impegnati nel coordinamento organizzativo per la gestione dell'Istituto in
collaborazione con il D.S..

v" Docenti impegnati nel coordinamento organizzativo per la gestione delle prove INVALSI e
nella Valutazione d'Istituto.

v" Docenti che effettuano all'interno dell'Istituto formazione didattica-metodologica
disciplinare o formazione per I'attuazione del Piano Nazionale Scuola Digitale (Animatore
Digitale).

v Docenti impegnati nel coordinamento delle attivita didattico — disciplinari.
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